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L. KONU

TURASAS Genel Miidiirliigiine baghi  (Eskisehir, Sakarya, Sivas) Bolge Miidiirliklerinin
faaliyet alanlan igerisinde bulunan fabrika, idari bina, atdlye, depo, hangar, sosyal tesisler,
lojmanlar, hizmet araclari, ceken ve cekilen demiryolu araclari, otoparklar, agik alan yanginlarin
yangina karsi korunmasi, TURASAS Bolge Miidiirliikleri sahasi yakimnda bulunan demiryolu
Uzerindeki ¢ceken ve ¢ekilen araclarda ¢ikan yanginlara karsi korunmasi, yangin'¢ikmasi halinde
mildahale etmek ve sondiirmek, deprem, sel, su baskini gibi dogal afetlerde arama kurtarma
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, gerektiginde su ve personel tahliyesi isleri gibi acil durum
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, karsilikli igbirligi ve yardimlasma protokolii yapilan kurum
kuruluglar ile bulundugu ilin Valiligi, 11 Afet ve Acil Durum (Miidiirliisii ve Belediye Itfaiye
Daire Baskanhigy/Miidirliiglince itfaiye hizmetleri ve acil/durum’ uygulamalari kapsaminda
istenilen is ve gérevlerin yiriitiilmesi isidir.

2. TANIMLAR
Idare: Tiirkiye Rayl Sistem Araclar1 Sanayi A.S. (TURASAS)
Yiiklenici: S6zlesme imzalanan firma.

3. ISIN TANIMI (KAPSAMI)

TURASAS Bélge Miidiirliiklerinin Sivil Savinma Birimi ve Itfaiye Sefligi gorevlendirme
kontrol ve denetiminde, Bakanlar Kurulunun 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili karariyla
cikarilan *’Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik™ ve 2009/15316 ve
2015/7401 Karar Sayili “Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik™ in algili maddelerinde, itfaiye teskilatina verilen gorevler ile
TURASAS Genel Miidiirliigiiyf' Yangindan Korunma I¢ Diizenlemesi hitkiimlerine gore itfaiye
hizmetleri bu teknik sartname kapsaminda yiiklenici tarafindan yiiriitiiliir. Ayrica teblig edilecek
usul, esas, talimatlar ve ydntemlerle, uygulanmasi ve yiriitiilmesine dair is ve islemleri kapsar.

4. GOREV ALANI

TURASAS Genel Mildiirliigiine bagh  (Eskisehir, Sakarya, Sivas) Bolge Miidiirlitklerinin
faaliyet alanlari igemisinde bulunan fabrika, idari bina, atdlye, depo, hangar, sosyal tesisler,
lojmanlar, hizmet araclari, ¢eken ve c¢ekilen demiryolu araglari, otoparklar ve agik alanlar ile
ihbar alinmas1 halinde demiryolu baglantilant ile TURASAS Bolge Miidiirliikleri sahasi
yakiminda bulunan demiryolu tzerindeki ¢eken ve cekilen araglar, talep edilmesi halinde
karsilikli isbirligi ve yardimlagma protokolii yapilan kurum ve kurulus sahalari ile belediye
itfaiyesinin ¢agrist uyarinca miidahale veya su takviyesi yapilacak verler. Acil/Afet durumlarinda
Idare’fin, ilin bulundugu Valiligin, AFAD’1n gérevlendirilecesi alanlar.
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5. CALISMA SARTLARI

5.1.  Yiklenicinin bu sartname dogrultusunda islerin ifasi icin gérevlendirecedi.personel;
Idarenin denetim ve koordinasyonunda, planlama, sevk ve Idaresinde ilgilt mevzuat
hiikiimlerine ve Idarenin belirleyecegi talimat ve prensiplere gore calismakla yiikiimliidiir.

5.2.  Yiklenici personeli yanginlara miidahale etmek, sondiirmek, her“tiirli kaza, ¢dkme,
patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarla dogal afetler ve olaganiistii durumlarda arama ve
kurtarma calismalarina katilmak, yaralanan personel ve zarar géren malzémeleri kurtarmak, su
baskinlarina miidahale etmek, sular bosaltmak, yanginda ve diger islerde kendisine verilen
gorevleri eksiksiz yapacaktir.

5.3. Yiiklenici hatali, kusurlu ve eksik islerden sorumludur.

5.4. Yiklenici personeli, nobet devir teslim ve kiyafet de@isimi i¢in belirlenen mesai
saatlerinden 15 dakika 6nce gérev yerinde olacaktir.

5.5.  Yiiklenici personeli, Itfaiye Sefligince yapilan program, gorevlendirme ve tespit edilen
kurallara uygun olarak, TURASAS Bolge Miidiirliiklerinintiginde, sosyal tesisler ve lojmanlarda
bulunan yangin séndiirme cihazlarimin periyodik komtrollerini yapar. Arizali, bos ya da eksigi
olan tiiplerin yenileri ile degisimini saglar. Anzaliybos ya da eksigi olan yangin sondiirme
cihazlarmin dolum ve bakimlari ile temini Idaré tarafindan yapilir.

5.6.  Yiklenici personeli, Idare tarafindan diizenlenen hizmet ici egitimlere, tatbikatlara
katilmak ve verilen gérevleri yapmak zorundadir;

5.7.  Yiklenici; itfaiye personeline, bu ,iste uzmanlagmis kisi ve kurumlarca verdirilmesi
onerilen her tiirlii egitimin alinmas igin Idare ile isbirligi yapar ve giderler yiiklenici tarafindan
karsilanir.

5.8. Egitim icin gerekli olan Kmtasiye, brosiir, kitap vb. giderler yiiklenici tarafindan
karsilanur.

5.9. Yiklenici personelikullandigi arac ve malzemenin giinliik haftalik, aylik kontrol ve
bakimu, Itfaiye garajinin temizligi vb. isleri, Itfaiye Sefliginin programina uygun olarak yapmak,
ara¢ gereci ve malzemeleri bakimli, temiz kullanilir halde her an goreve hazir durumda tutmakla
miikelleftir.

5.10. Yiiklenici personeli, kendisine zimmetle teslim edilen ara¢ — gere¢ ve her tiirlii demirbas
malzemeye isin bitiminde kullanilir durumda teslim etmek, giderilemeyen arizalan Itfaiye Sefine
veya Sefe iletilmek lizere kendisinden sonraki vardiya sorumlusuna tutanakla bildirmek
zorundadir. Yiklenici personelinin kendisine demirbag olarak zimmetle teslim edilen ve/veya
verilen mallara verecegi zarar ve ziyani yiklenici firma rayic bedel lizerinden &demekle
miikelleftir.Zarar ve ziyanin 6denmemesi halinde yiiklenicinin hak edisinden kesilecektir.

5.11./ Yiiklenici Personeli, vardiya devir tesliminde itfaiye arag-gereclerini kontrol etmek,
vakity su,; kopiik vb. ikmallerini tamamlamis olmak, yapilan islerin kayitlarmi tutmakla
miikelleftir.

5.42. Yiklenici firma personelinin, mevcut vardiya diizeni icinde ne sekilde
gérevlendirilecegini itfaiye sorulusu (Itfaiye Amiri), itfaiye vardiya sorumlusu (itfaiye ekip sefi),
itfaiye soforii ve itfaiye eri olarak gorev yapacagimi ve vardiya diizenini Itfaiye Sefligi

/

Tirkiye Rayh Sistem ragl{a@i AS. Sayfad /14

s |
Copyright © T haklar saklydir. Dokimanlp veva iceriklerinin cogaltilmasi, dagitilmas ve kullanimi TURASAS in yazili onayi olmadan
/‘}.’apﬂamnz. Budlu thlaledenler. dog;

ilepek hejr turlii zarardan sorumlu olacaklardir.




T.S. No : T5-D44.0078

= TURASAS Rev.No  :D 4940
u N Genel MUdUI’IUéU Itfaiye Hizmet Alimi Rev. Tarihi 02/10/2026

Teknik Sartnamesi

belirleyecektir. Belirlenen diizenleme Bolge Sivil Savunma Birimince onaylanaraks personele
imza karsilig1 teblig edilir. Yiiklenici Idare tarafindan belirlenen is programina uyacakiir,

5.13. Itfaiye personelinin géreve gelip gitmeleri, devam kontrol cetveli (imza) veya kart basma
seklinde takip edilecektir.

5.14. Yiiklenici personeli ise giris cikislarda TURASAS Bolge Miidiirligii tarafindan
hazirlanan tanitic1 giris-¢ikis kartlarini kullanmak zorundadir.

5.15. Ise giris ve cikislarda, TURASAS Bolge Miidiirliigii giivenligince personellerin iistleri
ve yanlarindaki canta, paket vb. egyalan aranabilecektir. Yapilan aramada karsilasilabilecek
olumsuz durumlardan personeli ile birlikte yiiklenici de sorumludur;

5.16. Yiiklenici Personeli is1 ile ilgili egitim ve tatbikatlara katilmak, calismalar sirasinda
hicbir ihbar ve ikaza gerek kalmaksizin yapacag: isle ilgili biitiin emniyet tedbirlerini zamaninda
almak, kisisel koruyucu malzeme ve donanimlar kullanmakla y@Ktamltdiir.

5.17. Yiklenici, Idare’deki hizmeti verirken 7/24 esasind gére Ve Itfaiye Sefi ile birlikte uyum
icinde calisacaktir.

5.18. Yiiklenici; istenilen sayida personeli resmi tatil giinleri ve dini bayram tatilinde olmak
lizere, 7/24 saat esasina ve haftalik 45 saati gegmeyecek bicimde is kanununa uygun sekilde
diizenler.

5.19. Yiklenici, hizmetlerinin kesintiye ugrdmamasi ve aksamamasi i¢in Itfaiye personelinin
kanuni izinleri ve nobet dinlenmeleri disindaki hertiirlii gaybubetlerindeki eksiklikleri i¢in ikaza
gerek kalmadan gerekli tedbirleri alacak ve kont ile ilgili bilgilendirmeyi Idare’ye yapacaktir.
Nobet, devriye saat ve yerleri ihtiyaca gore Idare’ce belirlenecektir.

5.20. Yiiklenici personeli, Idare’nimis veri ile ilgili olarak belirledigi ve tiim personelin uymak
zorunda oldugu genel prensiplere ve Itfaiye Sefligince birime 6zel olarak belirlenen kurallara
aksatmadan uymak zorundadir.

5.21. Yukanda belirtilen gorévler disinda kalan ancak Idare tarafindan tespit edilecek yangin
ve yangin giivenligl onlemleri ile' ilgili diger goérevleri yerine getirmek zorundadir. Ayrica;
gbrevin geredi olarak TURASAS Yonetiminin verdigi isi/gorevi yapacaktir.

5.22. Itfaiye personeli‘hichir suretle eylem, grev ve benzeri faaliyetlere katilamaz.

5.23. Yiiklenici; Itfaiye\personelinin kiyafetleri mevzuat hiikiimlerine gére (isimlik, logo,
apoletleri ile birlikte) ,eKsiksiz olarak giymesini saglar. Yiklenici kiyafetlere kendi firma
logosunu takabilir:

5.24. Yiiklenichitfaiye personelini gérevi basinda resmi {iniforma is elbiseleri haricinde baska
kiyafetle gbrev yaptiramaz.

5.25. Yiklenici personelinin kilik ve kiyafetlerine uygun hareket etmek zorundadir. TURASAS
sahasinda vé disanida bulundugu zamanlarda kilik kiyafet, hal ve hareketleri ile idarenin itibarina
zarar/verecek davranislardan kacinmak zorundadir.

5.26:_Ytklenici; Itfaiye personelinin is elbiselerini Idarenin gosterecegi yerde giyinip
gikarmalarini, resmi kiyafetle ise gelip gidilmemesini, tniformanin daima temiz ve {itiili,
ayakkabilarin boyali olmasini saglar.

5:27. Yiklenici, belirlenen hizmetin sunulmasi, ndbet ve vardiya hizmetinin aksamamasi icin
vasal izin ve istirahat disindaki personel eksikliklerini, uyariya gerek kalmadan yetkililere
bildirecektir. Yiiklenici, personeline Itfaiye Sefliginin uygun goriisii ve Bolge Sivil Savunma
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Birim Sorumlusunun onay ile isi aksatmadan yillik izini hak eden personele 4857 sayili Is
Kanunu hiikiimlerine gére izin kullandiracaktir.

5.28. Personelinin gorevi ile ilgili dikkatsizlik ve ihmali sonucu cikacak “kazalardan
dogabilecek her tiirlii sorumluluk yiikleniciye aittir. Idareye ait mallara verecegi zarar ve ziyani
Yiiklenici Firma rayi¢ bedel iizerinden ddemekle miikelleftir. (TURASAS™n Idari-Adli dava
a¢gma ve sorusturma haklan sakli olmak {lizere)

5.29. Yiklenici personeli, Idare Itfaiyesine ait arac-gerec, arozdzler ve bunlara ait malzemeler
ile telsizleri kullanacaktir. Araclarin olasi arizalari ve her tiirli ihtiyac (yakit, yag, bakim, boya,
kasko, sigorta, trafik kontrol, techizat ve aksesuar malzemeleri vb{)\Idare tarafindan karsilanir.
Ancak kullanici hatalarindan kaynaklanan ve dikkatsizlik somucu meydana gelen kaza ve
arizanin (tutanakla tespit edilecek) giderilmesi yiikleniciye ait olacaktir.

5.30. Yiiklenici, sozlesme bitiminde Idare Itfaiyesine ait arag<gerec, arozozler ve bunlara ait
malzemeler ile yiikleniciye zimmet ile teslim edilen het tiirlii malzeme yiiklenici tarafindan
calisir / kullanilir durumda Idare’ye aynen teslim edilecektir.

5.31. Yangin, kaza, sel ve su baskinlar1 deprem gibi-dogahafet vb. olagan listii hal ve/veya acil
durumlarda, Idarenin talep edilmesi halinde Yiiklenici, personelinin tamamim ise getirecektir.
5.32. [Itfaiye personelinin ndbete — goreve dinlenmistolarak gelmesi esastir. Personel baska bir
iste calisamaz-¢alistirilamaz. Bu durumun tespiti halinde yiiklenici yazili olarak uyarilir. Tekrari
halinde ilgili personelin degistirilmesi istenir, YUklenici bu duruma itirazda bulunamaz.

5.33. Yiiklenici, askerlik, dogum izni, uzun stireli istirahatlerden dolay: ¢alisgamayan personelin
yerine Teknik Sartnamenin 7. maddesine uygun olarak personel temin edecektir.

5.34. Yiklenici; 4857 Sayilh Kaaunun hiikiimleri uyarinca izini hak kazanan Itfaiye
personelinin izin haklarim Bolge” Miudiirliigii Itfaiyesinden sorumlu yetkilileri ile birlikte
belirleyecedi takvim ¢ercevesindé kullandiracak ve izin kullanan Itfaiye personeli mevcuda déhil
kabul edilecektir. Itfaiye persohelinifi izin haklarinin kullanilmasinda 4857 Sayili Kanunun 53.,
54., 55. ve 56. maddelerindesbelirtilen hiikiimlere uygun hareket edilecektir.

5.35. Yiiklenicinin TURASAS’ta calistiracagi personellere verilecek olan iicret, fazla mesai,
fiyat farki vb. gibi hususlar thale dokiimanlarinda belirtilmistir.

5.36. Yiiklenici c¢alistirdi@i personelin tcret ve diger iscilik 6demeleri SGK pirimi ile diger
vasal 6demeleri yapmakla yiikiimliidiir. Yiiklenici TURASAS ta calistirdig1 personeline ficret ve
diger is¢ilik 6demeleri haricinde her bir personel i¢in ulagim ve yemek parasini ddeyecektir.

5.37. Yiklenichadina gorev yapan personelin igleri ylriitememesi veya gorevini tam anlamiyla
yerine getirememesi, isi zamaninda yetistirememesi, Idare personeli ile uyum icinde
calisamamasi, yaptig1 islerde sorunlar yasandiginin tespit edilmesi, hallerinde durum yiikleniciye
bir yazi1 ile bildirilir. Yiklenici bu durumdaki ¢alisanin yerine en gec 3 (ii¢) giin icinde uygun
niteliklere sahip personeli ise baslatacaktir.

5.38., _Yiiklenici; istenilen sayida elemani resmi ve dini bayram tatillerinde calistirarak hizmetin
devamlilifini saglayacaktir. Resmi ve dini bayram tatili ile yilbasi giinii ¢alistirilacak Itfaiye
personeli icin 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine gore fazla calisma iicreti verilecektir.

3:39. Yiklenici, isin ylriitilmesi esnasinda sartnamenin Ek-3 maddesinde yer alan “Sirket
Sahas: Icerisinde Alt isveren Calistirma Sartnameleri” ile iISG ve Cevre Taahhiitname ile
Formlar hiikiimlerine de uymakla yukiimlidiir
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6. YUKLENICININ MALI VE HUKIKIi SORUMLULUKLARI

6.1.  Yiiklenici personeli ile ilgili 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik, Sigortas:
Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuattan kaynaklanan tiim sorumluluklar yiikleniciye
aittir ve ilgili kanun ve mevzuat hiikiimlerine uymak zorundadir.

6.2. Yiklenici caligtirdif1 personelin {icret, fazla mesai, kidem ve ihbar tazminati, yillik
ticretli izin alacad: ve benzeri ile hukuki, mali, saglik ve sosyal giivenlik haklarr ve bunlarla 1lgili
olarak prim, vergi ve fon konularinda diger iscilik demeleri ile diger yasdl 6demeleri yapmakla
tek basina sorumludur.

6.3.  Yiiklenici, Idare 'de ¢alistirdig1 personeline aylik 26 (yirmialty) giin {izerinden yol ve
yemek ticreti 6deyecektir. Personelin licretli, izinli veya raporlu oldugu stireler icin yol ve yemek
icreti denmez. Yol ve yemek {icretlerinin nakdi tutarinin 6dendigini bordrolarda gdsterecektir.
6.4.  Yiiklenici, calistirdigi is¢ilerin licret, fazla mesai, KidemVe ihbar tazminati, yillik ticretli
1zin alaca@i ve benzeri mali ve sosyal haklar ve bunlarla ilgili olarak prim, vergi ve fon gibi
konularda ve keza is kazasi ve meslek hastaligi wve ligunci sahislara zarar verilmesi gibi
sebeplerle veya yiiklenicinin istihdam ettigi is¢cininiis kazasi sonucu vefat etmesi veya sakat
kalmas1 gibi nedenlerle dogan yiiklenici iscilerinin, varislerinin veya lictincii kisilerin her ¢esit
alacak ve tazminatlarindan yiiklenici tek bagind sorumludur. Bu konuda TURASAS tan tazminat
veya alacak talep edilmesi halinde 6deme yiikleniei tarafindan derhal yapilacaktir. Aksi halde
TURASAS tarafindan 6denmedigi tespit edilen/bu miktarlarin, yiiklenicinin hak edislerinden
veya alacagindan, bunun miimkiin olmadig1 durumlarda yiiklenicinin teminatlarindan TURASAS
tarafindan tahsil edilmesi yoluna gidilecektir. Yiiklenici bu maddedeki sorumluluklarini pesinen
kabul ve taahhiit eder.

6.5. Yiiklenici personeli itfaiyeé amiri, personelin izin, sevk, nébet diizenlemesi vb. konularda
vetkili olup, bu konularda yapugr'is ve islemleri Itfaiye Sefligi’ne onaylatir. Yiiklenici,
caliganlarina kullandiracagsy~ tiim /izinleri Idare’nin uygun buldugu ve onayladid1 sekilde
kullandiracaktir.

6.6. Yiiklenici personelivvardiya itfaiye ekip sefleri, ekiplerindeki her tiirli acil durumlarda
personel sevk ve idaresinden sorumlu olup, bu konularda yaptigi is ve islemleri Itfaiye
Sefligi’ne bildirir. Yiiklenici, Idare’ye karsi sorumludur ve personelin ndbet gorevlendirmesi ile
verilen diger gorevleri yapar.

6.7. Hak edis o6demesi icin TURASAS’a teslim edilmesi gereken evraklar asagida
belirtilmistir."Hak edis aylik perivotlar halinde yapilacaktir.

I
2- Firma hak edis talep dilekcesi

3- SGK borcu yoktur yazis: (firma kage/imzali)

4-gret bordrolari icmali (firma kase/imzali ve ¢alisan imzalr)

5-‘Banka onayl licret 6deme listesi/dekontu (banka kase/imzali)

6- Puantaj cetveli (firma kase/imzali)

7- Gelir Idaresi baskanlig1 “borcu yoktur” belgesi (kurum ve firma kase/imzali)
8- SGK sigortal1 hizmet listesi (mevcut ve bir dnceki ay) (firma kase/imzalr)

9- SGK tahakkuk makbuzu (mevcut ve bir dnceki ay) (firma kase/imzali)

ayi AS. Sayfa7/14
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10- SGK pirimi banka 6deme makbuzu (banka kase/imzalr)

11- Gelir vergisi muhtasar beyannamesi (firma kaseli imzali)

12- Gelir vergisi muhtasar tahakkuk makbuzu (firma kaseli imzal1)

13- Gelir vergisi 6deme makbuzu

14- Personelden kesilen icra, nafaka vb. kesintilerin ilgili yerlere 6dendigine dair makbuzlar.
6.8.  Afetler, acil durumlar, zorunlu tatbikatlar, egitimler gibi zorunlu durumlarda vardiyasi
disinda gorevlendirilmelerinde ayni gorevin bir giin fazla slirmesi ve goérev yerinde gece
konaklama yapilmasi halinde her gece i¢in konaklama ve giindelik, konaklama yapilmadan gece
saat 24:00 den sonra ki doniisler icin giindelik 6demelerinde kamu, is¢ilerine uygulanan 6245
sayili harcirah kanunu hitklimleri uygulanacaktir. Gorevleri sirasinda belge ibraz etmek kaydiyla
odemek zorunda kaldiklart otoban, koprii, tlinel, vapur, feribot vb. gecis ticreti ile sehir disi
gorevlerdeki park ticreti 6demeleri IDARE tarafindan karsilanacaktir.
6.9. Yiuklenici her ayin 8’ine (sekiz) kadar calisanlara qit ‘aylik is¢ilik haklarimi bankaya
yatirarak odedigine dair banka dekontunu, SGK prim ¢ SGK issizlik sigortasi primlerine ait
bildirgeyi, calisilan aydan &nceki aya ait SGK prim.ve SGK issizlik primlerini 6dedigine dair
belgeyi Idare yetkililerine verecektir. Yiiklenici belgeleri teslim ettikten sonra Idare tarafindan
hak edis 6demesi yapilacaktir.
6.10. Yiiklenici, Idare’de ¢alistirdig1 personelin,galisilan aya ait ticretlerini, takip eden ayin 8
(sekiz)'ine kadar ddeyecektir. Ancak calisanlarin-iicret 6deme glinlerinin Ramazan ve Kurban
Bayrami tatillerine rastlamasi durumunda y'arife giini veya daha Onceki giinlerde
6deme yapilacaktir.
6.11. Yiklenici, Mali Sorumlululy Sigortasi Tarife ve Talimati ¢ercevesinde (45) kisiden
miitesekkil itfaiye personeli i¢in 12 aylik (stzlesme siiresi icerisinde) siireyle Mali Sorumluluk
Sigortas: tanzim ettirecek ve policenin bir suretini sézlesme imzalanmasini miiteakip en gec 10
(on) isgiinii i¢inde Idareye ibraZ édecektir.
6.12. Calisanlar, mazeretdzni vb. durumlarda is yerinden ayrilmak zorunda kaldiginda Itfaiye
Sefligi’ne bilgi vermekle ytkiimlii olup, Itfaiye Sefligi’ne ulasilamadigi durumlarda ¢alismakta
oldugu birimin en st aririne bilgi vermekle ylikiimliidiir.
6.13. Yiiklenici firma personelinin 10 (On) giin ticretsiz izin hakki vardir ancak miicbir sebep
ve dogum sonras! kullandirilacak licretsiz izin ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde kullandirilabilir. Bu
izin, personelin yazilvtalepleri dogrultusunda, Idare’nin onay ile kullandirilabilecektir.
6.14. Yiklenici, 4857 sayili i3 kanununun "Isverenin hakli nedenle fesih hakki" baslikl 25.
maddede belirtilen hiikiimlerin vukuu bulmas: halinde; ilgili yiiklenici personeli Idare’nin ilgili
kisiyi yiiklenici firmaya bildirmesi tarihinden itibaren 3(ii¢) is giinii i¢cinde yeni bir personel ile
degistirecektir.
6.15,/ Yiklenici tarafindan haftalik calisma sozlesme siiresi her calisan icin 45 saat olarak
diizénlenecektir. Calisanlar 7x24 vardiya esasina gore calisacaklar: icin calisma saatleri aylik
veya 3saylik olarak is kanununa uygun sekilde diizenlenecektir. Ulusal ve Dini Bayram giinleri
ile Yilbas: tatilinde caligtirilacak personele 4857 sayili Is Kanunun 47°nci maddesi uyarinca
ticret ddenecektir.
6.16. Yiiklenici personelince, Idare tarafindan temin edilen arozozler ve trafige ¢ikacak araclar
gecerli olan trafik kanun ve tiiziiklerine uygun olarak kullamilir. Trafik cezasi, meydana gelmesi
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muhtemel her tiirlii kaza hasarlari, ihmal ve/veya hatali kullanimdan kaynaklanan arizalar ile
yaya ve lgiincli sahis zararlart (resmi trafik raporu dogrultusunda) yiikleni¢i tarafindan
kargilanir.

6.17. Yiklenici bu sartname kapsaminda yapacagi islerde emekli personel ¢aligtiramaz.

6.18. Sosyal Sigorta Mevzuati ile her tiirli is¢i ve igveren hakkindaki mevzuata gbre isci
alinmast, is¢i haklarimin 6denmesi, ¢ikarilmas: ve sair konularda tim sorumbuluk yiikleniciye ait
olup, Idare sorumlu sayilmayacaktir.

7. CALISTIRILACAK PERSONELDE ARANACAK SARTLAR ve ISTENILEN
BELGELER

Yiiklenicinin itfaiyeci olarak calistiracag personelde aranacak’sartlar:

7.1.  Turk Vatandas: olmak,

7.2.  Askerlikle ilisigi bulunmamak (Askerligini yapmusytecil edilmis veya tecil edilebilecek
durumda bulunmak)

7.3. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak{ Savcihiktan sabika kaydinin olmadigim
gosterir belge, (Calistirilacak personelin agir hapisweya taksirli suglar dahil olmak tizere Tiirk
Ceza Kanununun 53tncti maddesinde belirtilen, stireler gecmis olsa bile, kasten islenen bir
suctan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezas: yahut affa ugramis olsalar bile devletin
glivenligine karsi suclar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suclar, Milli Savunmaya
kars1 suclar. Devlet sirlarina karst suclar ve casusluk, zimmet, irtikdp, riigvet, gliveni kétilye
kullanma, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma edinim ifasina
fesat karistirma, sugtan kaynaklana mal varligi degerlerini aklama veya kacakeilik suclarindan
mahk{miyeti bulunmayacaktir.)

7.4. Meslek Liselerinin Sivik, Sayunma ve Itfaiyecilik béliimlerinden veya Meslek Yiiksek
Okullarin Sivil Savunma ve Itfaiyecilik boliimlerinden mezun veya en az lise ve dengi okul
mezunu (Lise ve dengi okul mezunlarindan gegerli temel itfaiyecilik belgesi olmayanlar, temel
itfaiyecilik egitimine katildiklarina dair, Beledive itfaiyesi veya yetkili diger kuruluslardan
alacaklar1 belgeyi ibraz.etmek zorundadirlar.) Bu sartlar halen Idarede itfaiye personeli
olarak calismakta olan personelde aranmaz.

7.5. 30 yasimu doldutmamis olmak, Bu sartlar halen Idarede itfaiye personeli olarak
calismakta olan personelde aranmaz.

7.6. Ciplak ayakla,“erkeklerde en az 1,67 cm. bayanlarda en az 1.60 boyunda olmak, boyun bir
metreden fazla olan kismi ile kilosu arasinda -10 kg, +15 kg’dan fazla fark olmamak, (boy kilo
letimii yapilacaktir). Bu sartlar halen Idarede itfaiye personeli olarak calijmakta olan
persofielde aranmaz.

7.7.. Saglik acisindan kapali mekén, dar alan ve yiikseklik korkusu olmamak kaydiyla agir ve
tehlikeli islerde calisabilecegini ve bedence itfaiyecilik yapmaya elverisli ve dayanikli oldugunu
tamstesekkiillii devlet hastanesinden alacagi saglik kurulu raporu ile belgelendirecektir,

7.8¢ ltfaiye soforii C simifi siirlicii belgesine sahip ( 01.01.2016 tarihinden 6nce alanlarda E
sinifi ehliyet aranacaktir.) olmak ve 1 (Bir) yildan fazla aktif olarak arac kullanmak,

7.9. [tfaiye Sorumlusu (Itfaiye Amiri) icin en az Onlisans Mezunu olmak,

7.10. Itfaiye vardiya sorumlusu (Itfaiye Ekip Sefi) i¢in en az Lise Mezunu olmak,
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8.  CALISMA ESASLARI VE CALISMA YERLERI

8.1.  Yiiklenici, bu sartnamedeki hizmetleri Bolge Miidiirliiklerinde gérev yapacak.ytiklenici
temsilcileri dahil, toplam 45 (Kirkbes) kisi ile yerine getirecektir.

8.2.  Yiiklenici tarafindan calistirilacak personellerin nitelikleri ile personellerin calisacaklar
yerler asagidaki tabloda belirtilmis olup, Idare calistirilacak personellerin/dagilim ile ilgili her
tiirli tasarruf hakkina sahiptir.

TURASAS Eskisehir Bolge Miidiirliigii

SNO | NITELIK KiSI SAYISI
1 itfaiye Amiri (En Az Onlisans Mezunu) 1
2 Itfaiye Ekip Sefi (En Az Lise Mezunu) 4
3 Itfaiyeci/ Sofor 9

1 ekip Amiri +4 Ekip Sefi+ 9 Itfaiyeci/ Sofor - Toplam: 14 personel

TURASAS Sakarya Bélge Miidiirliigii

SNO | NITELIK KISI SAYISI
1 Itfaiye Amiri (En Az Onlisans Mezunu) 1
2 Itfaiye Ekip Sefi (En Az Lise Mezufiu) 4
3 [tfaiyeci/ Sofor 10

1 ekip Amiri +4 Ekip Sefi+ 10 Itfaiyeci/ Sofor - Toplam: 15 personel

TURASAS Sivas Bolge Miidiirliigii

SNO | NITELIK KISI SAYISI
1 Itfaiye Amviri (En Az Onlisans Mezunu) 1
2 [tfaiye Ekip.Sefi (En Az Lise Mezunu) 4
3 [tfaiyeci/ Sofor 11

1 ekip Amiri +4 Ekip Sefi+ 11 Itfaiyeci/ Sofor - Toplam: 16 personel

9.  YUKLENICININ iSG SORUMLULUKLARI

9.1. /Yiklenici, calisanlarinin yaptigi is ile ilgili olarak risk degerlendirme ve analizlerini is
baglangicindan itibaren 30 giin icinde anlagmali oldugu is giivenligi uzmanina yaptiracaktir.

9.2.“ Yiklenici, calisanlardan en az dort personeline ilk yardim sertifikas: aldiracaktir.

9.3: Yiiklenici, calistirdigy itfaiye personelini 4857 ve 6331 sayili kanunlar, diger Is Saglig ve
Glivenligi Mevzuati, Hifzissthha Kanunu, 5510 sayili Sosyal Giivenlik Kanunu hiikiimlerine
uygun calistirmak ve bu kapsamdaki yiikiimliiliiklerini yerine getirmek zorundadir. s kazasi ve
meslek hastahgindan dolayr dogacak biitiin sorumluluklar yiikleniciye aittir. Yiiklenici ISG
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Kanununa gbre iscilerin saghigim korumak ve is giivenligi tedbirini almakla yiikiimlidiir. Is
esnasinda ihmal, itaatsizlik, dikkatsizlik, tedbirsizlik ya da ehliyetsiz is¢i calistirmak gibi
nedenlerden dolayr meydana gelen kazalardan, meslek hastaliklarindan ve, yels acacagi
zararlardan yiiklenici sorumludur. Bu konuda Idare'ye herhangi bir yaptinim veya 6déme gelirse
Idare yiiklenicinin hak edisinden veya alacaklarindan mahsup edecektir. Yiiklenici bu maddedeki
sorumluluklar pesinen kabul ve taahhiit eder.

9.4. Yiklenici Firma ise baslatildigi giinden itibaren, en ge¢ 10 (on) is giinii i¢inde
calistiracag itfaiye personelinin tiimiinii yasamin 6n gordiigii ve Idare yonétimince istenecek her
tiirlii belge ve bilgileri Idare’ye sunacaktir. Eksik bilgi ve belge’ olmasi durumunda eksiklik
tamamlanincaya kadar is basi yaptirilmayacaktir. Bilgi ve belgelerin olumsuz olmasi durumunda
s6z konusu personelin yerine yiiklenici uygun vasifta personeli en Kisa siirede temin ederek is
basi yaptirmak zorundadir.

9.5. Yiiklenici, yapmay: taahhiit ettigi isler i¢in kendi ¢alistirdigi personeline karsi dogrudan
dogruya isveren durumundadir. Bu nedenle yapilan jslerde”is kazasi ve meslek hastaliklari
olmamasi igin “4857 sayili Is Kanunu”, “6331 sayuwls Saghg: ve Giivenligi Kanunu”, 5510
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu”, diger kanunlar ve bu kanunlara
dayanilarak cikarilan biitlin mevzuatlarda yer alan dnlemleri, yapilan isin 6zelligine ve gelisen
teknolojinin gereklerine uygun olarak almak ve, uygulamakla, her tiirlii arac ve gerecleri
saglamak, isyerinde bulundurmak ve perseneline’ kullandirmak ve bu konularda personeline
stirekli egitim vermekle yiikiimltidiir.

9.6. Yiiklenici, kanun ve yonetmeliklerden dogan sorumluluklarinin yerine getirilmesi ve takibi
icin, ilgili ydnetmeligin emrettigi siirelerde Is Giivenligi Uzmam ve Isyeri Hekimi ile sézlesme
yapmakla ve bu kisilerin bu siireler kadar saha gézetimi yapmak i¢in Bélge Midurliiklerinde ayr
ayr1 bulunmalarim saglamakla yiikiimliidiir. Mevzuat cercevesinde Is Giivenligi Uzmani ve
Isyeri Hekimini Bolge Miidiirliiklérine bildirmek ve bu kisilerin birimle koordineli olarak
calismalarini saglamak zorundadiz.

9.7.  Yiklenici; TURASAS ta calistiracag: Itfaiye personeli icin Sosyal Giivenlik Kurumu
( Eskisehir, Sakarya ve Sivag) nezdinde kendi adina bir igyeri dosyas: actiracak, personeline ait is
kanunu ve Sosyal Giivenlik Kanunundan dogan vecibelerini miistakil isveren olarak bu dosya
numarasindan yiiritecektir. TURASAS’ta calistirdigi esnada elemanlarin ugrayacag is
kazalarindan dogan serumluluk yiikleniciye aittir.

9.8.  Yiiklenici, ise baslamadan once calisma ortaminin ve caliganlarin saglik ve giivenligini
saglama, siirdirme ve gelistirme amaci ile is saglig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi
yapmak ve acil ‘eylem plami hazirlamak zorundadir. Alinmasi gereken tedbirler ve uyulmasi
gereken kurallar ile ilgili talimatlar hazirlamak ve c¢alisanlarin bilgilendirilmesini saglamak
zorundadir

9.9.% _ Yiiklenici, sigortasiz ve 18 yasini doldurmamis personel ¢alistiramaz.

9.10. _Yiiklenici, calisanlarina Idare tarafindan verilen Kisisel koruyucu kiyafetlerini( yangina
yaklasma kiyafeti, baret, ¢izme, yagmurluk vb.) yaptig1 ise uygun kullanilmasim saglamak
zorundadir. Koruyucu kiyafeti olmadan olaylara miidahale etmesi yasaktir.
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9.11. Yiiklenici, Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda calisanlari arasindan, sectigi
uygun donamm ve egitime sahip ilk yardim elemani ve destek elemani gorevlendirmek
zorundadir. Bu kisilerin ¢alisanlar tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

9.12. Yiiklenici, ise baslamadan Once calisanlara ise giris eZitimi vermek zorundadir. Ayrica,
“Caliganlarin Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslan Hakkinda Ynetmelik’in
emrettigi stirelerde ve konularda diizenli is saglhig1 ve glivenligi egitimleri, vermek ve verdigi
egitimleri sertifikalandirmak zorundadir.

9.13. Yiklenici, calistirdigi her personel icin bir 6zlikk dosyasi diizenleyecektir. Yiiklenici
firmalar bu dosyada, personelin kimlik bilgilerinin yaninda, ”, “4857 Sayili Is Kanunu™ ve “6331
sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu” ve diger kanunlar uyarinea dilzenlemek zorunda oldugu
her tiirlii belge ve kayitlarn saklamak ve bunlarin bir &rnegini‘Idare’ye vermek zorundadir.
Ayrica 6zIlik dosyasi, belgeleri denetlenmek iizere isyerinde hazirbulundurmak zorundadir.

9.14. Yiiklenici, Idare tarafindan uygulanan /uygulanafak-oldn ISO 9001 Kalite Yonetim
Sistemi OHSAS 18001 Is Saghgi ve Giivenligi Yonefim Sistemi, TS ISO EN 14001 Cevre
Yonetim Sistemi gibi ydnetim sistemlerine uygun_hareket etmek ve yonetim sistemleri
yiktimliltklerini yerine getirmek zorundadir.

9.15. Yiiklenici 6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu kapsaminda yapmak zorunda
oldugu tiim egitim, Periyodik muayene, risk analizi, is yeri hekimi gorevlendirmesi vb. is i¢in
olusacak masrafi kendisi karsilayacak, ¢alisanlardan ya da Idare’den iicret talep etmeyecektir.

10. CEZAI HUKUMLER
10.1. Cezai hikimlerle ile ilgili maddelere ihale dokiimanlarinda yer verilmektedir.
11. GIZLILIK

11.1. Yiiklenici ve Itfaiye'personeli isi ile ilgili olarak elde ettigi her tiirlii bilgi ve dokiimam
ozel ve gizli tutacak vé Idare’nin dnceden yazili izni olmaksizin sdzlesmeye ait herhangi bir
detay1 ifsa etmeyecek veya yayimlamayacaktir. Tirk yargr mercilerinin kararlar1 sakli kalmak
kaydiyla,

11.2. Sozlesmenin ' amagclari dogrultusunda herhangi bir ifsa veya yayimlama gerekliligi
konusunda bir ‘wzlagmazlik ortaya cikarsa Idare’nin bu konudaki karari nihai olacaktir. Bu
gizlilige riayetvedilmedigi tespit edilmesi halinde yiiklenici ise sbzlesmesinin, Itfaiye personeli
ise i akdinin feshine gidilir. Gizlilik yiikiimliligii sézlesmenin herhangi bir nedenle sona
ermesinden&onra da devam eder.

12. /~KIYAFET VE DONANIMLAR

12.1. Yiiklenici personelinin mevsime uygun olarak kullanacaklari yazlik ve kighik giinliik is
kiyafetleri Ek-1°de yer alan 44.401 nolu teknik sartnamede belirtilen esaslar dogrultusunda
yiiklenicl tarafindan verilecektir. Yiiklenici bu giderleri kendi karsilayacak olup calisanlardan ve
idareden her hangi bir maddi talepte bulunmayacaktir.
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12.2. Yangina miidahale sirasinda giyecekleri kisisel koruyucu elbise ve donammlan Idare
tarafindan karsilanir.

12.3. Yiiklenici ¢alisanlarina su baskini, dogal afet vb. durumlarda kullanmasi igin 1.er adet su
gecirmez sar1 ¢izme verecektir.

13. YUKLENICIYE DEMIRBAS OLARAK VERILECEK ARAC VE'GERECLER

13.1. EK - 2 de listeler halinde belirtilen malzemeler yiikleniciye cins-miktar ve tutarlar
belirlendikten sonra sdzlesme sonunda teslim edilmek tizere TURASAS tarafindan temin edilip,
isler vaziyette Demirbas olarak verilecektir.

13.2. Yiikleniciye teslim edilen soyunma dolaplari, telefonlaf; habetlesme cihaz ve ekipmanlar,
nobet defterleri, kayit defterleri, kap: ¢ikislarindaki formlarwe onlarin tutuldugu klasérler ve tiim
evraklar sdzlesme sonunda zimmetle ve tutanakla TURASAS a teslim edilir.

13.3. TURASAS tarafindan personele demirbas olarak, verilecek malzemelerin zamanindan
Once bozulmasi, yipranmasi, dokiilmesi, kopmasi, yirtilmasi, agarmasi, kullanilmaz hale geldigi
tespit edildiginde, bunlardan dogacak tamir velwyeniléme masraflarini yiiklenici tarafindan
kargilanacaktir. Yiiklenici bu ylikiimluliiglinii 10 (6n) is giinii icerisinde yerine getirmemesi
halinde Idare tarafindan tamir ve yenileme masraflarinin bedeli yiiklenicinin ilk hak edisinden
kesilir. Yiiklenici bunu pesinen kabul etmis savalir ve itiraz hakk: yoktur.

14. ARAC TEDARIGI

14.1. Itfaiye arazdzii Idare tarafindan saglanir, arazoziin her tiirlii ihtiyaci (Benzin, yag, kasko,
bakim, tamir, trafik kontrol, ariza, boya, aksesuar malzemeleri vb.) Idare tarafindan karsilanir.
14.2. Yiklenici, Idarece uygun goriilen 3 adet elektrikli bisiklet (Sivas, Eskisehir, Sakarya
Bolge Miudirliklerine birer adet olacak sekilde) alacak. Elektrikli bisikletler otomatik vitesli
silindir hacmi en az 1500 W'DC, menzili 50-75 km, tasima kapasitesi en az 300 kg olan 3
tekerlekli, kasal sekilde olacaktir.

15. SOZLESME SURESI VE ILKELERI

15.1. Bu hizmetlerinysiireleri ihale dokiimanlarinda belirtilen siireyi kapsayacaktir.

15.2. Bu Itfaiye Personeli Hizmet alimi Sartnamesi; 4734 sayili Kamu Thaleleri Kanunu 4735
sayih Kamu lhaleleri Sozlesmeleri: Hizmet Isleri Genel Sartnamesi, Hizmet Alimi [haleleri,
Uygulama Yonetmeligi, Hizmet alimlarinda uygulanacak tip idari sdzlesme ve diger mevzuatin
emredici hiikiimlerine aykiri olmamak kosulu ile ihale konusu hizmet alimimn gerekleri dikkate
alinarak ‘diizenlenmistir.

16.FAZLA MESAI

Yukarida yer alan, Boélge Midiirlikklerinde asgari iicret fazlasi alan toplam 45 personelin,
sozlesme siiresinde resmi tatil ve bayramlarda mesaiye birakilacagi giin sayisi ihale
dokiimaninda belirtilmistir.
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Teknik Sartnamesi

17. SARTNAME EKLERI

17.1.Ek-1TS-44.401 No’lu teknik sartname

17.2.Ek-2Demirbas listeleri

17.3.Ek-3Sirket sahasi icerisinde alt igveren ¢alistirma Sartnameleri ile Taahhiithame ve Formlar
a) Eskisehir Bolge Miidiirliigii Is Sagh@ ve Giivenligi Yiiklenici Taahhiitnamesi
b) Sakarya Bolge Midiirliigi TS$-44.469 No’lu teknik sartname
c) Sivas Bélge Miidiirliigil Yiiklenici Firma ISG ve Cevre Taahhiit Férmu
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